
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTIÓN DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES

Formato Informe de Verificación

1. INFORMACIÓN BÁSICA DE VERIFICACIÓN

Fecha de presentación del informe de verificación Tipo de verificación

Presencial

Virtual

Semipresencial

Clase de verificación:

Proyecto

Fecha de realización de la verificación

15 de Junio de 2022

15 de Junio de 2022

Duración en horas desde la reunión de apertura, hasta la reunión de cierre: 4 Horas

2. EQUIPO AUDITOR

Lider del equipo verificador Verificador(es)

Proyectos Verificados:

LIZETH YOHANA BARBOSA ORTIZ LIZETH YOHANA BARBOSA ORTIZ

2022-11-9403-643-P1087 Grupo-4 Evaluador-LUZ HELENA SERRANO DURAN Norma-230101296 Cuidar personas según protocolos de actividades

básicas cotidianas y grado de autonomía Regional-11-DISTRITO CAPITAL

3. OBJETIVO DE LA VERIFICACIÓN
Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos y lineamientos para la evaluación y certificación establecidos por la
Coordinación Nacional de Competencias Laborales del SENA del proyecto identificado con código proceso 2022-11-9403-643-P1087 G-4
NCL-230101296 Cuidar personas según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de autonomía

4. ALCANCE DE LA VERIFICACIÓN
Verificar el proceso de evaluación y certificación de competencias laborales del proyecto  proceso 2022-11-9403-643-P1087 G-4 NCL-230101296
Cuidar personas según protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de autonomía

5. CRITERIOS DE LA VERIFICACIÓN
Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales // Anexo: criterios para la creación y funcionamiento del comité de evaluación y
certificación de competencias laborales.  // Anexo criterios para la creación y funcionamiento del comité de esquema de evaluación y
certificación de competencias laborales // Instructivo para la solicitud requerimientos al banco nacional de instrumentos de evaluación de
competencias laborales // instructivo para la verificación del proceso de evaluación y certificación de   competencias
laborales//Instructivo para la recolección de evidencias de conocimiento, desempeño y producto de CL  // Demás normatividad que aplique para
las NCL 230101296

6. HALLAZGOS DE LA VERIFICACIÓN

6.1 Aspectos positivos:

N.A

6.2 Oportunidades de mejora:

N.A

6.3 Salidas no conformes:

DESCRIPCIÓN OBSERVACION NO CONFORMIDAD

7. CONCLUSIONES DE LA VERIFICACIÓN
Acorde con los resultados de la muestra verificada, se determina que el proyecto P1087 GRUPO 4- NSCL 23101296 Cuidar personas según
protocolos de actividades básicas cotidianas y grado de autonomía, es conforme con los lineamientos del proceso misional Gestión de
Certificación de Competencias Laborales.

GRUPO 4

Se certifican 51 candidatos

NIVELDOCUMENTO NOMBRE COMPLETO
39414003 ARGUMEDO GENES ARLIS ARLET Intermedio

37688466 LOPEZ FERRER ENCARNACION Basico

833476106041976 MARCANO OSMARY JOSEFINA Avanzado
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1082881593 PALACIO TERNERA JOHANNA EDITH Intermedio

1019004513 PIRAQUIVE RINCON ANDREA CAROLINA Intermedio

36171892 AYA FLOREZ NELLY Intermedio

5362822 BOLIVAR CAMPOS MARIA GABRIELA DE LA CONCE Intermedio

1062958095 GONZALEZ PADILLA EVA LUCIA Basico

1233899728 CASTRO SAENZ JESSICA DAMARIS Intermedio

1045685935 VARGAS CASTRO MERLY ESTHER Intermedio

1023967867 ACOSTA MOTTA YESICA FARILIZ Avanzado

1019011309 MARTINEZ BERNAL MYRIAM PILAR Avanzado

1151480715 DABOIN SALGUEDO MARILYN DEL VALLE Intermedio

63482521 NORATO TEJADA GLORIA LILIANA Intermedio

1051670865 FERREIRA CORREA MARIANA JULIETH Intermedio

3391735 MEDINA TOTUA RAMONA Intermedio

1235249512 OLIVERO TORRES JENNY MARIBEL Intermedio

1066351927 NAVARRO LOPEZ YEIDIS MARIA Intermedio

1026266997 GARZON CARDENAS DIANA CAROLINA Intermedio

4905852 PEREZ SUSANA DEL CARMEN Intermedio

1042463623 SANCHEZ PEÑA JANNELIN JOSEFINA Intermedio

51901290 NOVOA LIZARAZO BLANCA CECILIA Intermedio

53088322 BARRERA OROZCO DILSA YILENA Intermedio

21103525 CONTRERAS GARCIA CLAUDIA ESPERANZA Intermedio

3570568 PEREZ EDITH MERCEDES Basico

1049563414 JIMENEZ BALLESTEROS MARLIS ANDREA Intermedio

1105610354 NIETO LONDOÑO VALENTINA Intermedio

1022933731 SOSA CORTES ADRIANA Avanzado

1013635742 PADILLA CORDERO KEELY ROCIO Avanzado

20686564 PRIETO GUTIERREZ MARIELA Intermedio

1697911 GOMEZ RAMIREZ JENYS Intermedio

5101801 FUENMAYOR NUÑEZ AMISADAI Avanzado

52036236 SANDOVAL JUNCO SOL INDIRA Intermedio

51986919 VARGAS LINARES SANDRA STELLA Avanzado

44150555 GRANADOS MONTENEGRO NILLIRETH PATRICIA Intermedio

2971825 FAJARDO FAJARDO KLAIRET ANTONELLA Intermedio

1130625319 GONZALEZ ZAMBRANO MARIA ANGÉLICA Intermedio

52281080 GARCIA GOMEZ MARIA ISABEL Intermedio

1043148734 TATIS DE LA ROSA DARNELIS Intermedio

72190405 TORRES PINTO JOSE FRANCISCO Intermedio

52201147 JIMENEZ ANDREA Basico

20073079 IRAZABAL SILVA YRATZIBET DUYMARIS Intermedio

52835233 RODRIGUEZ ARIZA SANDRA PATRICIA Avanzado

53014241 GARZON CARDENAS LADY JOHANNA Intermedio

1019002640 ACOSTA FONSECA JENNY PAOLA Intermedio

1264188 MONTIEL CHOURIO YENNY Intermedio

52184854 ROSERO ZUÑIGA ANDREA CAROLINA Avanzado

1045747666 RODRIGUEZ LEON YURLEIDIS Intermedio

1030573975 MENDEZ MEDINA STEPHANIA GISSELLE Intermedio

51767358 RODRIGUEZ FARIAS MYRIAN MARLENNE Avanzado

31415431 VILLADA ADRIANA Intermedio

8. ESTADO DEL PROYECTO: Cerrado

9. INFORME DE LA VERIFICACIÓN
De acuerdo con lo contemplado en el Instructivo para la Verificación del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias laborales, la
ejecución de la Verificación incluyó las siguientes actividades: Revisión documental, entrevista, declaración de hallazgos y reunión de
Cierre.
Con respecto al cumplimiento de requisitos (fotocopia de la cédula y certificación de experiencia laboral y/o plantilla de constancia de
experiencia laboral GCC-PL-001. V02 con un tiempo de duración mayor a 6 meses, formato GCC-F-057 V03 términos y condiciones para candidatos)
revisada durante la verificación, se revisó una muestra de candidatos en el aplicativo y se evidencia que los candidatos cumplen con los
mencionados requisitos.
En cuanto a la verificación documental se realizó con una muestra de 11 expedientes del proyecto, la toma de evidencias de conocimiento y
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desempeño se realizó de forma virtual y la valoración y emisión de juicio de la evidencia se hizo bajo los lineamientos vigentes.
En lo relacionado a la evidencia de producto la norma solicita 1 Lista de verificación de alistamiento de entorno, 2. Plan de cuidado en la
información adjunta para verificación se evidencia este producto.
Se observa que en el desarrollo de la verificación la asistencia a la sensibilización del proceso e inducción al Referente de Evaluación, se
evidencia acta 73 del 10 de mayo de 2022 y la lista de asistencia en formato GD-F-007-V04 bien diligenciada por el evaluador del proceso.
En lo que concierne a la administración de los instrumentos (entrega, aplicación y devolución), Se evidencia trazabilidad de correos entre
el evaluador y el dinamizador
En lo que se refiere a la entrevista se realizó Google Meet con una muestra de 11 candidatos, del grupo 4 de la NSCL  23101296 del proyecto
P1087 de las cuales se registró sus datos en la lista de asistencia. Durante la entrevista las respuestas obtenidas de las preguntas
realizadas fueron acordes con los lineamientos del proceso en su mayoría, además los candidatos manifestaron agradecimientos al Sena por la
oportunidad de certificarse.
La toma de la prueba de conocimientos y la prueba oportunidad de conocimiento se realizó on-line, mediante reunión virtual a través de la
plataforma (DSNFT) del proceso de evaluación y certificación por competencias laborales. la toma de evidencia de desempeño en entre el
evaluador y el candidato se realiza a través de video llamada en el desarrollo de la función a evaluar en tiempo real dejando foto de
aceptación con el pulgar arriba y sosteniendo el documento de identificación.
Los candidatos manifestaron agradecimientos al SENA por la oportunidad de participar en la ECCL. Aspectos positivos los candidatos
manifestaron las felicitaciones al SENA por el proceso, calidad de trabajo por parte del evaluador y acompañamiento por parte del SENA en la
toma de evidencias. Ningún candidato manifestó inconformidad con el desarrollo del proceso gestión de certificación de competencias
laborales.

CANDIDATOS EN EL PROCESO

CANDIDATOS CON JUCIO "COMPETENTE"

CANDIDATOS CON JUCIO "AUN NO COMPETENTE"
CANDIDATOS CON NOVEDADES

Nombre del líder del equipo Verificador:

Nombre del líder del proceso de evaluación
y certificación de competencias laborales

55

51

0
4

LIZETH YOHANA BARBOSA ORTIZ

SANDRA HERNANDEZ SCARPETTA

Anexos en el sistema:

1_Plan de Verificación
2_Acta de Reunión de Apertura

3_Registro de asistencia de los candidatos que asistieron a entrevista

4_Acta de Reunión de Cierre


